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ANEXO I: TARIFAS DE MONTOS GENERALMENTE FACTURADOS (AGB)/TABLA DE HONORARIOS
(como un porcentaje de los cargos)

Saint Peter’s University Hospital

e Labor de partoy parto
o Madre (porcentaje segun el caso)

= Partovaginal: 17.9%
= (Cesdrea: 19.5%

o Recién nacido (por dia)

= Sala de cuneros: 29.4 %
= Unidad de cuidados intensivos neonatales (NICU): 19.0 %

e Cama médica/quirurgica: 15.2 % de los cargos
e Atencidn quirdrgica ambulatoria: 19.7 %
e Atencidon médica ambulatoria: 19.5 %

e Cateterizacion cardiaca: 11.7 %

e Laboratorio de estudios del sueiio: 25.2 %
e Observacién: 12.7 %

e Departamento de emergencias:
281:53.7%

282:47.9%

283:22.2 %

284:10.2 %

285:10.2 %
Cuidados criticos: 8.4 %
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ANEXO | : TARIFAS DE AGB/TABLA DE HONORARIOS. Continuacion

Cirugia bariatrica: 15.8 %

Cyber Knife: 15.0 %

Consultas clinicas: 21.4 %

Solo estudios de laboratorio y patologia: 7.6 %
Radiologia (excepto Cyber Knife): 17.8 %
Centro de nacimientos: 15.7 %

Todos los demas servicios para pacientes ambulatorios: 16.7%
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